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URZAD GMINY DABROWA 7IELONA

(pieczec nagléwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 04258-K013-Ws01/2008 Ini

Pracodawca B
Urzad Gminy Dabrowa Zielona
PL.T.Kosciuszki 31

42-265 Dabrowa Zielona

WYSTﬂgPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
§,6,17.03.2008

P _
WNOoSZze 0:

1. Opisac¢ i ponumerowa¢ dokumenty zgromadzone w aktach osobowych p.Justyny Gonera i
Katarzyny Dymczyk.

Podstawa prawna:

- art 94 pkt9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 225, poz. 1672).

§6 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu

prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz

sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zmianami oraz z

2006 r. Nr 125, poz. 869)

2. Podawanie w wydawanych sSwiadectwach pracy podstawy prawne] obok trybu rozwigzania
stosunku pracy.

Podstawa prawna:

- art 97§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 225, poz. 1672).

zal1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie

szczegotowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U.

Nr 60, poz. 282 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2289)

3. Prawidiowe wskazywanie wiasciwego adresu siedziby Sadu Pracy w wydawanych
swiadectwach pracy.

Podstawa prawna:

- art 97§81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 225, poz. 1672).

4. Wskazywanie w o$wiadczeniu woli 0 rozwigzaniu umowy O prace przyczyny uzasadniajgcej
rozwigzanie umowy i pouczenia o prawie odwotania do sadu pracy

Podstawa prawna:
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swuadectw pracy oraz ostatmego Swiadectwa szkoty ponadpodstawoweJ Do stazu pracy od ktorego
zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego wlicza sig okresy poprzedniego zatrudnienia niezaleznie od
sposobu ustania stosunku pracy oraz fakt ukonczenia szkoty ponadpodstawowej o czym stanowi
art. 154" i 155 Kodeksu pracy. Pracodawca moze 2adaé od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
ztozenia Swiadectw z poprzednich miejsc pracy — § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra pracy i Polityki
Socjainej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentagji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z p6zn.zm.). Pracodawca moze zadac¢ od pracownika jedynie
kopii lub odpiséw w/w dokumentéw - § 1 ust. 3 rozporzadzenia.

Obowigzek zaopatrzenia akt osobowych w wykazy znajdujgcych sie w nich dokumentéw wynika z §
6 ust. 3 w/w rozporzadzenia.

W celu ustalenia uprawnien pracowniczych pracodawca moze zgda¢ od osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie ztozenia $wiadectw z poprzednich miejsc pracy i swiadectw ukoriczonych szkof,
jednakze w aktach przechowuje sie je w formie kopii lub cdpisow — § 1 ust. 1 i 3 ww.
rozporzadzenia. Pracodawca moze zadac oryginatéw tych dokumentow jedynie do wgladu badz
sporzadzenia ich odpisow.

§ 6 ust. 3 ww. rozporzadzenia naktada na pracodawce obowigzek chronologicznego umieszczania
dokumentow w aktach osobowych, ich ponumerowania i opisania kazdej z czesci akt.






