Zarzadzenienr0050/54/11
Waijta Gminy Dabrowa Zielona
z dnia 22 czerwca 2011 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola w Dgbrowie Zielonej

Na podstawie art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t..j. Dz. U. z
2004 r. nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.} oraz § 1 pkt. 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz
zasad trybu pracy komisji konkursowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. (Dz. U. nr 60, poz. 373)

zarzadzam:
§1

Ogtosi¢ ponownie konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola w Dgbrowie Zielonej Plac
Kosciuszki 5, 42-265 Dgbrowa Zielona.

§2
Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do zarzadzenia.
§3

Ogtoszenie o konkursie nalezy zamiesci¢ na stronie BIP Urzedu Gminy oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Dgbrowa Zielona.

§4
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzgdzenia 0050/54/11
Wajta Gminy Dgbrowa Zielona z dnia

22 czerwca 2011 r.

Wjt Gminy Dabrowa Zielona
Oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora

Gminnego Przedszkola w Dgbrowie Zielonej, Plac Kosciuszki 5

1. Do konkursu moize przystapic nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia
nastepujgce wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

6}

7)

8)
9)

Ukoriczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, lub ukoriczyt studia
pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne
lub ukoniczyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykdw obcych,
posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
Ukorniczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

Posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

Uzyskaf co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku
nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech [at
pracy w szkole wyiszej — przed przystapieniem do konkursu na dyrektora,

Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

Nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z
péin. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. ~ Prawo o szkolnictwie wyzszym
{Dz. U,. z 2005 r. nr 164, poz. 1365 z péin. zm.},

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

Nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie,

Nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych(Dz. U. z 2005 r. nr 14,



poz. 114 z péin. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. nr 15, poz. 148 z pdZn. zm.).

2. Do konkursu moze rowniez przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia
nastepujgce wymagania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konferencji Szwajcarskiej,

Ukonczyta studia magisterskie,

Posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz na
stanowisku kierowniczym,

Ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

Nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne, dyscyplinarne lub postepowanie o
ubezwtasnowolnienie,

Spetnia warunki okreslone w pkt. 1 ppkt. 2, 5, 7 i 9 niniejszego ogtoszenia.

3. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju

publicznego przedszkola,

Poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub

innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz poswiadczajgcego obywatelstwo

kandydata,

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:

a) Stazu pracy pedagogicznej— w przypadku nauczyciela, albo

b) Stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) Stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

Oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie

dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w

ppkt. 3,

Oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie

dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztafcenia, w tym dyplomu

ukoniczenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukorczenia studiow podyplomowych z

zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzadzania os$wiata,

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,

Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,

postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwiasnowolnienie,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z

dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 14, poz. 114 z pdin. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt. 4




ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. nr 15, poz.
148 z péin. zm.),

10) Oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela,

11) Oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$c z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

12) Oswiadczenie, ze kandydat nie byf karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz.
674 z p6Zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z pdZn. zm.) —w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

13) Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych — w przypadku osoby niebedgacej nauczycielem,

14) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101,
poz. 926 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem :
”Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola w Dabrowie Zielonej” w sekretariacie
Urzedu Gminy w Dabrowie Zielonej, 42-0265 Dabrowa Zielona, ul. Plac Kosciuszki 31 w terminie do
dnia 7 lipca 2011 r. do godziny 15.30.

4. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wiasnorecznie
podpisane, a w przypadku skiadania kserokopii dokumentéw winny by¢ one
uwierzytelnione w sposéb wskazany w ogtoszeniu.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotania przez Wéjta Gminy Dgbrowa
Zielona. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie nie pdzniej, niz na 7 dni przed terminem posiedzenia
komisji.




