Symb. akt 5317

Czestochowa, dnia 10.12.2009 r.

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 04268-K082-Ws01/2009

URZAD GMINY DARCOWA TIFLONA

Wil 7 Urzad Gminy Dabrowa Zielona
dni d =tie 14 Plac Kosciuszki 31
42-265 Dabrowa Zielona

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z po6zn. zmianami) po przeprowadzeniu
kontroli w dniu: 9.12.09

Wnosze o:

1 Ponumerowanie dokumentéw Michata Ujmy w teczce akt osobowych z podziatem na czgs¢ A,
B i C i sporzadzenie petnego wykazu dokumentdw w poszczegolnych czesciach.

Podstawa prawna:

- §6 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62,
poz. 286 ze zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971).

2. Usuniecie z umowy O pracg z Michatem Ujma zapisu o dopuszczalnosci wczesniejszego
rozwigzania za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia i ewentualne stosowanie takich
klauzul w umowach zawartych na okres dtuzszy niz 6 miesigcy.

Podstawa prawna:
- art. 33 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241).

3. Dokonanie zmian w informacji podanej Michatowi Ujmie zgodnie z art. 29 § 3 Kp. w zakresie
wymiaru czasu pracy i podanie uprawnien do dodatkowego urlopu wypoczynkowego.

Podstawa prawna:
- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241).

4. Uzupetnienie regulaminu pracy o uprawnienia 0s6b niepetnosprawnych wynikajace z przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0soéb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 157,
poz. 1241)



Podstawa prawna:
- art. 104, 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241).

5. Spowodowanie przeprowadzania instruktazu na stanowisku pracy w ramach szkolenia
wstepnego przez osobe kierujaca pracownikami lub przez pracodawce, a nie przez stuzbe bhp.

Podstawa prawna:

- §11 pkt. 5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420).

UZASADNIENIE

Ad. 1. Dokumenty w aktach osobowych Michata Ujmy nie sg ponumerowane i nie sporzadzono
wykazu dokumentdw w poszczegoélinych czesciach.

Ad. 4. W regulaminie pracy nie podaje sie uprawnien osob niepetnosprawnych w zakresie np.
godzin nadliczbowych i pracy w porze nocnej, przerw w pracy i innych wynikajgcych z
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6éb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zmianami oraz z 2009 r.
Nr 157, poz. 1241)

O terminie | sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy adresat, do ktérego skierowano
wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomi¢ inspektora pracy
o terminie i sposobie wykonania realizacji wnioskéw pokontrolnych. ¥TARSZY jusfeyrq s PRACY
SPECJALISTA
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(podpis i pieczed inspektora pracy)



