ZARZADZENIE NR 0050.15.2023
WOJTA GMINY DABROWA ZIELONA

z dnia 1 marca 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Rocznego Planu Pracy typ AB
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Soborzycach na 2023 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2021r.
poz. 2268),art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U. z 2023r. poz. 40) i §
4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1iPolityki Spotecznej =z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (t.j. Dz.U. z 2020r. poz.249), zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam w uzgodnieniu z Wojewoda Slaskim Roczny Plan Pracy typ AB Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Soborzycach na 2023 rok, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Soborzycach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Maria Wlodarczyk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.15.2023

Woéjta Gminy Dabrowa Zielona

z dnia 1 marca 2023 r.

Roczny Plan Pracy

ZAKRES ZADAN CELE I ZADANIA SPOSOB REALIZACJI/METODY ,TECHNIKI, TERMIN OSOBY
FORMY PRACY I NARZEDZIA REALIZACJI | ODPOWIEDZIALNE
WSPARCIA
I. AKTYWIZACJA, Zajecia dostosowane sg do indywidualnych 1 grupowych potrzeb uczestnikow
ROZWIJANIE I zgodnie z planami wspierajaco — aktywizujgcymi
PODTRZYMYWANIE
UMIEJETNOSCI
NIEZBEDNYCH DO
SAMODZIELNEGO
ZYCIA W ZAKRESIE:
ZARADNOSCI Rozwijanie TRENING HIGIENY i WYGLADU ZEWNETRZNEGO praca ciggla pielegniarka
ZYCIOWEJ umiejetnosci dbanie o wlasny wyglad zewn¢trzny , zgodnie z
samoobstugowych i dbanie o wilasna odziez:, IPWA
zaradnosci zyciowej, mycie catego ciala,
poprawa mycie rak,
funkcjonowania w dbanie o stopy, paznokcie,
réznych dziedzinach wlosy, higien¢ jamy ustnej,
zycia dbanie o bielizng osobista,
pranie odziezy,
TRENING LEKOWY praca ciagla pielegniarka

wyrabia nawyk systematycznego przyjmowania lekow
umiejetno$¢ niwelowania objawow ubocznych przy zazywaniu

minimum raz w
tygodniu dla

lekow psychotropowych kazdej grupy
edukacja uczestnikow zwigzana z farmakoterapia
TRENING KULINARNY codziennie w terapeuta zajeciowy

nabycie umiejetnosci przygotowywania prostych positkow i dan:

kanapek, surowek, zup, deserow, zapiekanek, itp.
parzenia kawy i herbaty,

podziale na
grupy
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umiej¢tnosci przechowywania Zywnosci, itp.

zachowanie przy stole

zasady zdrowego odzywiania si¢,

poznanie zasad zdrowego odzywiania sig,

kultywowanie tradycji $wiagtecznych poprzez przygotowanie
$niadania wielkanocnego i wieczerzy wigilijne;j,

dekoracja stotu, przygotowywanie potraw, pieczenie ciast.

TRENING BUDZETOWY

nabycie umiejetnosci w gospodarowaniu pieniedzmi,
rozpoznawanie nominalow,

orientacji w cenach,

dokonywanie zakupow,

planowania zakupéw weekendowych 1 wydatkow na caty
miesigc, sporzadzania listy zakupow,

sposobu oszczednego gospodarowania, itp.

praca ciagla
minimum raz w

tygodniu dla

kazdej grupy

terapeuta zajgeciowy

UMIEJETNOSCI

INTERPERSONALNYCH

Nabywanie wlasciwych
zachowan spotecznych,
przystosowanie do
zycia w spoteczenstwie,
usprawnianie sposobu
komunikowania si¢

z otoczeniem,
opanowanie czynnosci
przysposabiajacych

do pracy, rozwijanie
podstawowych oraz
specjalistycznych
umiejetnosci
zawodowych
umozliwiajacych
podjecie pracy badz
szkolenia zawodowego.

TRENING KONTAKTOW INTERPERSONALNYCH W
GRUPIE

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw interpersonalnych
nabycie umiej¢tnosci opisywania zachowania swojego 1 innych
0sob

umiejetnosci rozrdzniania i nazywania emocji,

umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow

asertywnos$¢

umiejetnosci kulturalnego zachowania i wystawiania si¢ w
miegjscach publicznych,

umiejetnosci wypetniania drukéw urzedowych

motywowania siebie do prawidtowego funkcjonowania
spotecznego,

ksztalcenia umiejetnosci wspotpracy i komunikowania si¢ w
grupie na zasadach otwartos$ci, partnerstwa i wzajemnosci
aktywizacji w celu znalezienia zatrudnienia, przy wspolpracy z
wyspecjalizowanymi instytucjami

umiejetnosci korzystania z instytucji publicznych

korzystanie z publicznych §rodkéw transportu itp.

praca ciagla
minimum raz w

tygodniu dla

kazdej grupy

pracownik socjalny,
pedagog, terapeuta
zaj., psycholog.

Podnoszenie poziomu

ZAJECIA EDUKACYJNE

praca ciagla

terapeuta zajeciowy,

wiedzy ogoélnej, w tym | stosowanie roznorodnych technik np. minimum raz w pedagog
nauka oraz roznicowanie ksztattow, spostrzeganie szczego6tdéw obrazka, tygodniu dla
1d: FCE85410-AA65-45EE-BO0C-DSF64E1EDF29. Podpisany Strona 2




podtrzymywanie, na
mozliwym do
osiggni¢cia poziomie,
umiejetnosci czytania i
stuchania ze
Zrozumieniem oraz
pisania itp.

uktadanki, rebusy i zagadki

poznawanie liter — nauka podpisywania si¢

poznawanie cyfr — postugiwanie si¢ zegarem, ksztaltowanie
poczucia czasu,

postlugiwanie si¢ kalendarzem, okre$lanie por roku,

kazdej grupy

Ksztaltowanie
zachowan
prozdrowotnych;
Wsparcie w zakresie
zapewnienia
psychiatrycznej opieki
lekarskiej

rozpoznawanie podstawowych dolegliwosci zdrowotnych oraz ich
nazywanie i sygnalizowanie;

zapoznania uczestnikow z tematami z zakresu zdrowego Zywienia,
pierwszej pomocy, symptomatyki chorob, szkodliwosci uzywek
itp.

zapewnienia dostepu do swiadczen,

pomoc w zalatwianiu terminéw wizyt lekarskich

pilnowanie przyjmowania lekow,

dokonywanie zmian opatrunkéw w razie zaistnialej potrzeby,
pomoc w utrzymaniu higieny,

organizacja konsultacji psychiatrycznych,

ocena stanu zdrowia psychicznego,

terapia farmakologiczna i psychoterapia,

kontakt z psychoterapeuts itp.;

Wg potrzeb

pielegniarka

ORGANIZACJI CZASU
WOLNEGO

Rozwijanie
zainteresowan poprzez
roéznorakie formy
aktywnosci

TRENING ZARZADZANIA CZASEM WOLNYM
poznanie sposobow spedzania wolnego czasu,

zajecia kulturalno-o$wiatowe:

zainteresowanie wybranymi audycjami radiowymi i telewizyjnymi,
zainteresowanie lektura czasopism i ksigzek

zainteresowanie kinem , teatrem, muzeum,

rozwijanie zainteresowan Internetem,

zainteresowanie turystykga i dziatalno$cia rekreacyjna,

udzial w imprezach kulturalnych, sportowych, towarzyskich i
klubowych

udziat w konkursach, wystawach itp.

zajecia relaksacyjne, aromaterapia,

organizacja wycieczek i imprez okoliczno$ciowych,

Praca ciagla

terapeuta zaj.,
pedagog

TERAPII
ZAJECIOWEJ

Usprawnianie manualne
uczestnikow;

ZAJECIA PLASTYCZNE :
poznawanie roznych technik plastycznych: na papierze, tekturze,
ptotnie, szkle, styropianie

Codziennie w
podziale na

grupy

terapeuci zajeciowi
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Rozwijanie ekspresji
tworczej;
Rozbudzanie
wrazliwosci i checi do
indywidualnej 1

technik rysunkowych: otowek, kredka, wegiel ,kreda, piorko,
patyk, pedzel, pisak, pastele

technik malarskich: malowanie na mokro, kredkami otéwkowymi,
akwarela, mokre na mokre, akwarele z pasta, tuszami, malowanie
na szkle , malowanie na ptotnie farbami olejnymi, malowanie na

grupowej pracy
tworczej;

Poznanie nowych
technik plastycznych
,uzytkowych,
krawieckich itp;
Nawigzanie kontaktu
terapeutycznego.;
Budowanie poczucia
wlasnej warto$ci;
¢wiczenie koncentracji
uwagi, rozwijanie

tkaninach;
techniki powielane: odbijanie tuszem lub gaza, odbijanka

pojedyncza ( lustrzane odbicie),monotypia, drukowanie stemplem

z ziemniaka lub plasteliny itp.;

pomystowosci;
ZAJECIA REKODZIELNICZE: Codziennie w terapeuci zajeciowi
wyroby z bibuly np. bukiety kwiatowe, podziale na
kartki okolicznos$ciowe, grupy
wyroby z wioczki , skory ,
papierowa wiklina,
zdobienie metodg decoupage,
malowanie na szkle,
wyklejanka haft diamentowy
malowanie po numerach
Podtrzymywanie ZAJECIA RUCHOWE Codziennie w terapeuci zajgciowi
ogoblnej sprawnosci korzystanie z zabiegdw magnetostymulacji oraz przyrzadow podziale na fizjoterapeuta
ruchowej, usprawnianie | masujacych (fotel, mata, poduszka) grupy
motoryczne, ¢wiczenia na przyrzadach
roztadowanie napigé ¢wiczenia ruchowe, relaksujac, oddechowe, gry i zabawy
psychicznych, poprawa | sportowe, wycieczki itp.
stanu spacery na §wiezym powietrzu
psychofizycznego, korzystanie z zabiegéw fizjoterapii
pobudzanie aktywnosci
II. TERAPIA WSPOLPRACA ZE SPOLECZNOSCIA LOKALNA Wg potrzeb Zespot terapeutyczny
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SPOLECZNA JAKO

wspolpraca z rodzing w zakresie ksztalttowania postaw wobec

WAZNA FORMA uczestnikow
ODDZIALYWANIA NA organizowanie wycieczek krajoznawczych i piknikoéw
UCZESTNIKOW I ICH integracyjnych,
INTEGRACJA ZE nawigzanie i podtrzymywanie wspotpracy z innymi osobami,
SRODOWISKIEM organizacjami, stowarzyszeniami i podmiotami dzialajagcymi w
obszarze udzielania pomocy, w zakresie niezbednym
gwarantujacym jak najwigksza efektywno$¢ wspdlnie
podejmowanych oraz realizowanych na rzecz uczestnikow
organizowanie spotkan okolicznosciowych,
II1I. PORADNICTWO PRACA SOCJALNA, PSYCHOLOGICZNA, POMOC W Praca ciagla Zespot terapeutyczny,

ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW OSOBISTYCH
dokonywanie wizyt domowych w celu zapoznania si¢ z warunkami
bytowymi uczestnikow, udzielenie pomocy w zatatwianiu spraw
urz¢dowych

terapia indywidualna i grupowa, ktéra ma na celu wsparcie w
pokonywaniu sytuacji trudnych, odreagowaniu napigé

poradnictwo socjalne dla uczestnikéw i ich rodzin

edukacja rodzin w zakresie rozumienia i radzenia sobie z osoba
przewlekle chorg psychicznie i wykorzystaniem jej mozliwos$ci

pedagog, psycholog

DOSKONALENIE ZAWODOWE, SAMODOSKONALENIE,
SAMOKSZTALCENIE PRACOWNIKOW

dzielenie si¢ spostrzezeniami i uwagami dotyczacymi
funkcjonowania uczestnikow

prowadzenie szkolen wewnetrznych zgodnie z biezacymi
potrzebami, nie rzadziej niz raz na kwartat

udziat pracownikow w szkoleniach zewngtrznych

koordynowanie i monitorowanie pracy zespotu wspierajaco —
aktywizujagcego, kontrola realizacji indywidualnych planéw
wsparcia

Praca ciagla

Pracownik socjalny,
pedagog, terapeuta
zaj.

DOKUMENTOWANIE PRACY SDS

w oparciu o plan roczny oraz wnikliwg analiz¢ potrzeb
opracowanie przez zespot wspierajaco — aktywizujacy
Indywidualnych Planéw Terapeutycznych oraz dokonywania ich
ocen potrocznych i rocznych

prowadzenie dziennikow zajec

prowadzenie dziennikow obecnos$ci

Praca ciagla

Zespot terapeutyczny,
Kierownik
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opracowywanie plandw miesigcznych

prowadzenie kart codziennej aktywno$ci uczestnika

prowadzenie zeszytu pracy socjalnej, rozméw telefonicznych i
indywidualnych, spostrzezen z wizyt w domu uczestnika
prowadzenie dokumentacji medycznej, dokumentowanie wizyt
lekarskich, iniekcji itp.

prowadzenie zeszytu zebran zespotu wspierajaco — aktywizujacego
opracowanie sprawozdania z dziatalnosci SDS

BEZPIECZENSTWO W SDS Praca ciagta Zespot terapeutyczny,
dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu Kierownik
dbanie o wlasciwy poziom ustug
IV. INNE FORMY Wspolpraca z Praca grupowa, praca indywidualna Praca ciagta Zespot terapeutyczny
WSPARCIA rodzinami Kierownik

Wszystkie osoby odpowiadajace za realizacj¢ programow wspierajaco - aktywizujacych posiadajg (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy) przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie:

- umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,

- ksztaltowania nawykow celowej aktywnosci,

- prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

/zatwierdzil/
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