ZARZADZENIE NR 0050.32.2023
WOJTA GMINY DABROWA ZIELONA

z dnia 28 kwietnia 2023 r.

w sprawie zasad ustalania wynagrodzenia kierownika samorzadowej instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Dabrowa Zielona

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj.Dz. U. 72023 r.,
poz. 40 ze zm), w zwigzku z art. S ust. 2, 314, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 2136 ),
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego wykazu $wiadczen
dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (t.j.Dz.U.z 2023 r., poz. 54), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania kierownika samorzagdowej instytucji kultury, dla ktoérych organizatorem
jest Gmina Dabrowa Zielona, t.

1. Gminny Osrodek Kultury w Dabrowie Zielonej,

§ 2. 1. Kierownik samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto
w zaleznosci  od  kwalifikacji  zawodowych,  wyksztalcenia,  zakresu = wykonywanej  pracy,
z uwzglednieniem charakteru zarzadzanej instytucji i liczby pracownikéw podlegtych.

2. Laczna wysokos¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekraczaé szesciokrotno$ci
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsicbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

3. Miesigczne wynagrodzenie kierownika samorzadowej instytucji kultury obejmuje
nastepujace sktadniki wynagradzania:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
¢) dodatek funkcyjny,

d) dodatek specjalny.

§ 3. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje kierownikowi w zwigzku z kierowaniem jednostka w kwocie
nie przekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego kierownika.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych zadan, zakres
odpowiedzialno$ci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji, poziom samodzielno$ci
niezbednej do wykonywania zadan jak rowniez liczbe podlegtych pracownikow.

§ 4. 1. Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

1d: E28FA3F9-126D-44FE-B918-83418C46CA61. Podpisany Strona 1



2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za: okresowe zwigkszenie obowigzkow shuzbowych,
powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozono$ci, wykonywanie pracy w szczegdlnym
charakterze lub w szczego6lnych warunkach.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych
zadan lub obowiazkow oraz specyfike i poziom ucigzliwo$ci warunkow w jakich $wiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.
§ 5. Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury za wieloletnig prace przystuguje:
1. Nagroda jubileuszowa w wysoko$ci:

a) 75% miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

b) 100% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,

¢) 150% miesi¢cznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,

d) 200% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,

e) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.

2. Odprawa pieni¢zna pracownicza w przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy w nastepujacej wysokosci:

a) 100% miesiecznego wynagrodzenia, jesli kierownik przepracowat krocej niz 15 lat,
b) 200% miesigcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,

¢) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy z tym zastrzezeniem, ze moze zostaé zwigkszona
w wysokosci do 25% niz ustalona powyzej.

3. Odprawa posmiertna zgodnie z Art 93 Kodeksu Pracy.

§ 6. W okresie czasowej niezdolnosci do pracy, kierownikowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z art. 92 i rut 184 Kodeksu pracy w wymiarze okre§lonym w tych artykutach oraz
przepisach regulujacych uprawnienia do S$wiadczen  zubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

§ 7. 1. Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu kierownikowi, ktéry zajmowal swoje
stanowisko przez caly rok obrotowy, w okresie za ktory jest przyznana nagroda, nie naruszyl swoich
obowigzkow albo z ktérym nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy.

3. Nagroda roczna przyznawana jest kierownikowi samorzadowej instytucji kultury w szczego6lnosci za:
a) wlasciwg i efektywna realizacje celow statutowych samorzadowej instytucji kultury,
b) pozyskanie dodatkowych zrdodet finansowania samorzadowej instytucji kultury,

c) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki np. poprzez poszerzenie zakresu wykonywanych przez nig
zadan,

d) wysoki poziom, obowigzkowe, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonej pracy,
e) wlasciwa wspotprace z organizatorem i innymi instytucjami w zakresie upowszechniania kultury,
f) wlasciwy poziom ochrony mienia instytucji kultury,

g) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktdry przyznawana jest nagroda.
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§ 8. 1. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy Dabrowa Zielona.
2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

a) date wniosku,

b) adresata wniosku,

¢) imi¢ i nazwisko kierownika instytucji kultury,

d) nazwg¢ instytucji kultury,

e) date objecia funkcji w instytucji kultury,

f) wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika za wnioskowany okres brutto,

g) proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej (brutto),

h) uzasadnienie przyznania nagrody,

g) podpis wnioskodawcy,

h) decyzje Wojta Gminy Dabrowa Zielona.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust.1 moze by¢ zlozony do Wojta Gminy w terminie 1 miesigca od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy.

4. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 9. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest na piSmie dyrektorowi
i wlaczana jest do akt osobowych.

§ 10. 1. Nagroda roczna wyptacana jest w terminie do 2 miesiecy od dnia zlozenia wniosku o przyznanie
nagrody.

2. Nagroda roczna wyptacana jest ze Srodkoéw jednostki, w ktorej zatrudniony jest kierownik.
3. Poza nagroda roczng kierownikowi nie przystuguja inne nagrody z zaktadowego funduszu nagrod.

§ 11. Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody
rocznej.

§ 12. 1. Wysoko$¢ przyznanej kierownikowi samorzadowej instytucji kultury nagrody rocznej nie moze
przekroczy¢ trzykrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

2. Przyznanie nagrody ma stuzy¢ mobilizacji kierownika samorzadowej instytucji kultury do jak najlepsze;j
realizacji zadan statutowych, inicjowania zadan zmierzajacych do zapewnienia wysokiego poziomu ich
wykonywania oraz osiagania jak najlepszych wynikow.

§ 13. Skladniki wynagrodzenia miesigcznego iich wysoko$¢ w stosunku do kierownika samorzadowych
instytucji kultury ustala Wojt Gminy Dabrowa Zielona w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 14. Wyplata wynagrodzenia nastegpuje ze srodkéw wlasnych samorzadowych instytucji kultury.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy prawa pracy
powszechnie obowigzujace w tym zakresie.

§ 16. Dyrektorowi moga by¢ przyznane inne $wiadczenia dodatkowe w wysokosci ina zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z21.01.2003 r. w sprawie szczegdtowego wykazu
swiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi
oraz trybu ich przyznawania (t.j. Dz.U.z 2020 r., poz. 1399).

§ 17. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi samorzadowej instytucji kultury wymienionych w§
1 niniejszego zarzadzenia oraz Sekretarzowi Gminy.

§ 18. Traci moc zarzadzenie Nr Or.0050.38.2021 Wojta Gminy Dabrowa Zielona z dnia 24 maja
2021 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi gminnej instytucji
kultury, dla ktérego organizatorem jest Gmina Dabrowa Zielona.
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§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Maria Wlodarczyk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.32.2023
Wojta Gminy Dabrowa Zielona
z dnia 28 kwietnia 2023 r.

Whiosek

o przyznanie nagrody rocznej

Dabrowa Zielona dn. ...............

Whioskodawca
Wéjt Gminy Dgbrowa Zielona
1. Imig¢ i NaZWiSKO UPTAWNIONEEO = ...\ eutnttit ettt et et e e eeriee e nee e

2. Stanowisko Zajmowane Przez UPTaWNIONEZO0 = ....ueuurenrereenteanreenteeaeenteaneenneensrrieaeeenseenseenes

3. Data 0bjecia StANOWISKA = ......uiitiii e e
4. Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenie uprawnionego za okres wnioskowanej nagrody: ............ccceeen.ee.
(STOWNIE Zh:. .. )

Decyzja Wojta Gminy o przyznaniu nagrody rocznej:
Przyznaj¢/nie przyznaje nagrodg roczng w wysokos$ci .................. stownie zt: ...............

(podpis wojta gminy)
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