ZARZADZENIE NR 0050.86.2021
WOJTA GMINY DABROWA ZIELONA

z dnia 26 listopada 2021 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Dabrowa Zielona

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2019 1., poz. 1282 zpdzn zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) W¢éjt Gminy Dgbrowa
Zielona zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzi¢ Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Dabrowa Zielona.

§ 2. Regulamin, o ktéorym mowa w § 1 poda¢ do wiadomosci pracownikom Urzedu.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Traci moc obowiagzywania Zarzadzenie nr 0050/236/2013 Wojta Gminy Dabrowa Zielona z dnia
23 stycznia 2013 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wojt Gminy

Maria Wlodarczyk
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.86.2021
Wojta Gminy Dagbrowa Zielona
z dnia 26 listopada 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY DABROWA ZIELONA

I. PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace¢ oraz $wiadczenia zwigzane z praca
oraz warunki ich przyznawania.

2. Regulamin okres$la w szczegdlnosci:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
¢) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
d) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,
e) warunki przyznawania i premiowania pracownikéw samorzadowych.

3. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dabrowa Zielona na
podstawie umowy o pracg.

§ 2. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotagczone do jego akt osobowych.
§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Dabrowa Zielona, reprezentowany przez Woéjta Gminy
Dabrowa Zielona,

2. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Dabrowa Zielona na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3. rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960).

I1. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania.

WYNAGRADZANIE ZA PRACE

§ 5. W Urzedzie Gminy Dabrowa Zielona obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 6. 1. Wynagrodzenie miesigczne pracownikOw ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania, niniejszy Regulamin oraz limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia
pracownikéw ujetych w budzecie gminy na dany rok kalendarzowy uchwalony przez Rade Gminy Dabrowa
Zielona.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze iinne
sktadniki wynagrodzenia przystluguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o praceg.

§ 7. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela, begdaca zalgcznikiem do
niniejszego Regulaminu.

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okres$la si¢ na poziomie minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okre$lonego w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania.
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§ 8. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca majac na wzgledzie zajmowane stanowisko, kwalifikacje pracownika, staz pracy w Urzedzie oraz
ogo6lny staz pracy.

III. DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
a) Sekretarz Gminy,
b) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
c) Zastepca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego,
d) Zastgpca Skarbnika,
e) Glowny ksiegowy,
f) Kierownik referatu,
g) Zastepca kierownika referatu.

2. Dodatek funkcyjny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i przyznawany
jest w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$§¢ kwotowa ustala pracodawca.
DODATEK SPECJALNY

§ 10. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkow na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie nieprzekraczajacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny przyznaje i jego wartos¢ ustala pracodawca.
IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYPEACANIA NAGROD
NAGRODA OKOLICZNOSCIOWA I UZNANIOWA

§ 11. 1. Dla pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dabrowa Zielona tworzy si¢ fundusz nagrod
w ramach planowanych §rodkéw na wynagrodzenia.

2. Fundusz nagréd moze stanowi¢ do 3% planowanej wielkosci $rodkdw na wynagrodzenia oraz
dodatkowo oszczednosci w ramach funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia pracownikow.

3. Fundusz nagrdd przeznacza si¢ na nagrody okoliczno$ciowe i uznaniowe.
4. Nagrody okolicznosciowe moga by¢ wyptacane m.in. z tytutu:
1) Dnia Pracownika Samorzadowego,
2) rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy.

5. Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawce
1 wyplacane niezwlocznie po podj¢ciu decyzji o jej przyznaniu.

6. Przestanki uzasadniajace przyznanie nagrody ustala kazdorazowo indywidualnie Wojt uwzglgdniajagc m.
in.:

1) znajomos$¢ aktow prawnych regulujacych zakres obstugi Gminy imieszkancéw oraz umiejetno$¢ ich
stosowania w praktyce,

2) poczucie odpowiedzialnosci i zaangazowanie w rozwigzywaniu spraw problemowych Gminy i urzedu,

3) zachowanie si¢ wobec interesantow,
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4) jakos¢ 1 terminowo$¢ zatatwiania spraw,

5) sposob prowadzenia dokumentacji i akt stuzbowych,

6) za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej,

7) wktad pracy w zatatwienie spraw Gminy i mieszkancow,
8) zaangazowanie pracownika,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) i inne.

7. Decyzje o przyznaniu nagrody oraz ustaleniu jej wysoko$ci podejmuje Wojt Gminy zasiegajac opinii
bezposredniego przetozonego pracownika (kierownika referatu, z-cy wojta, sekretarza gminy).

8. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje mozliwo$¢ zlozenia odwotania
w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagrdd, jak réwniez dotyczacego wysokosci
przyznanej nagrody.

9. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:
a) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
b) inicjatywe i zaangazowanie w wykonywane obowigzki,
c) efektywnos¢ wykonywanej pracy,

d) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych ipilnych zadan objetych zakresem
obowiazkéw pracownika,

e) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika.

10. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, uktorego wciggu ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych przyznanie nagrody stwierdzono:

a) naruszanie dyscypliny pracy,

b) kary porzadkowe lub dyscyplinarne,

c¢) wplynigcie uzasadnionej skargi.

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA I PREMIOWANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

§ 12. Pracodawca w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze utworzy¢ fundusz premii,
z ktorego przyznaje si¢ premie dla pracownikow.

§ 13. Premie sa nieobowigzkowym $§wiadczeniem pieni¢znym pracodawcy na rzecz pracownikow, majgce
charakter §wiadczen uznaniowych.

§ 14. Pracownik nabywa prawo do premii z dniem zatrudnienia. Pracownikom zatrudnionym w ciagu
miesigca przyshugujaca premi¢ wyptaca si¢ w czesci proporcjonalnej do liczby przepracowanych dni.

§ 15. Premie sg przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawce i wyptacane niezwlocznie
po podjeciu decyzji o ich przyznaniu.

§ 16. Regulamin premiowania obejmuje pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

§ 17. Decyzj¢ o przyznaniu premii podejmuje Woijt.
§ 18. Warunkiem przyznania premii jest:
1. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow okreslonych w przepisach prawa pracy i mieszczacych
si¢ w zakresie czynno$ci pracownika.

3. Dbanie o powierzony sprzgt.

4. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen przetozonych.
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§ 19. 1. Premi¢ obniza si¢ za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy o 1/22 za kazdy dzien
niecobecnosci.

2. Pracownik traci prawo do premii, jezeli w okresie za ktory wyptacana jest premia:
1) wyrzadzit szkode materialng zaktadowi,
2) naruszyt obowigzki pracownicze.
VI.  POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dolu najp6zniej w ostatnim dniu kazdego miesiaca, jezeli
ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

2. Wyplata wynagrodzenia jest przekazywana na rachunek bankowy wskazany przez pracownika.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy innych ustaw,
rozporzadzen, kodeksu pracy oraz innych przepiséw prawa pracy.
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

Regulaminu wynagradzania ustalonego Zarzadzeniem Nr 0050.86.2021 W¢jta Gminy Dabrowa Zielona
z dnia 26 listopada 2021r.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych
I 4000
11 4100
111 4500
1\% 4600
\Y 4700
VI 4800
VII 4900
VIII 5000
IX 5100
X 5500
XI 5600
XII 5700
XII1 5800
X1V 5900
XV 6000
XVI 6100
XVIL 6400
XVIII 6500
XIX 7000
XX 7500
XXI 8000
XXII 8600
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