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NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

OPIEKUN/OPIEKUNKA DZIECIECA W ODDZIALE GMINNEGO ZELOBKA W
MIEJSCOWOSCI OLBRACHCICE

w ramach projektu pn. ,, Szczgsliwe dzieci aktywnych zawodowo rodzicow” realizowanego przez
Gminge Dabrowa Zielona, wspoifinansowany przez Uni¢ Europejska ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania: 8.1.2. Zapewnienie dostgpu do ustug opiekunczych nad
dzie¢mi do 3 lat Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa $laskiego 2014-2020

Projekt nr WND-RPSL.08.01.02-24-0281/19

Miejsce pracy: Ztobek w Olbrachcicach

Wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy

Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie kwalifikacje:

1) pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela
edukacji weczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo — wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego, lub

2) ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i
przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

3) osoba, ktéra odbyta nie weczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

b) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80
godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem wykwalifikowanego opiekuna,

2. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww stanowisku,

3. Nieposzlakowana opinia

4. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

5. Niekaralnos¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,

przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych, oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentow lub za przestepstwa karne skarbowe oraz za przestepstwa popetnione
umyslnie

6. Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z
dostgpem.

Wymagania dodatkowe:

Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi.

Odpowiedzialnos¢, komunikatywnos$¢, kreatywnos$é, cierpliwoseé.

Rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 13 miesigca do lat 3
Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem

Umiegjetnos¢ pracy w zespole

Umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnosé,
0dp0w1ed21alnosc rzetelno$¢, komunikatywnosc.

ogkrwnE

Zakres wykonywanych czynno$ci na stanowisku:
1. Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem
powierzonych dzieci,

Projekt ,, Szczesliwe dzieci aktywnych zawodowo rodzicow”
wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze i ~ H i j
ze R lit Unia E k
5 EUI'OpejSkle - P(z)?sclfapospo ita /j S lq S kI e 0 Europej?l:ialfun:uz?gifesuni

Program Regionalny

2. Wykonywanie réznych codziennych zabiegow pielggnacyjnych.

3. Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich strefach jego
rozwoiju,

4. Organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dniadla dzieci przebywajacych w ztobku

5. Wspotdziatanie i informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka, wspieranie
rodzicow w wychowywaniu dziecka.

6. Realizowanie zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu ztobka.

7. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z potrzebami dzieci w ztobku.

Zakres odpowiedzialnosci:

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, zgodne z prawem i terminowe wykonywanie
zadan wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkow oraz innych obowiazkéw wynikajacych z
przepisow prawa.

Przewidywany wymiar czasu pracy na stanowisku: 1 etat

Przewidywany termin rozpoczgcia pracy na stanowisku: od 01.03.2021r. — umowa o pracg

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy — CV wraz z klauzulg “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwiazanych z rekrutacja, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych — podpisany czytelnie i wtasnorecznie.

2. List motywacyjny — podpisany czytelnie i wlasnorecznie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4, Kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztalcenia.

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie.

7. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

0. Oséwiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy ten
obowiazek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

10. Oswiadczenie — rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

11. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku.
12. Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie (kandydat

przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia za§wiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

13. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z ustawa z 29 sierpnia
1997 r. o0 ochronie danych osobowych.

14. Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych lub zobowiazanie
do jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach zaadresowanej do
Dyrektora Gminnego Ztobka w Dgbrowie Zielonej, z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym, telefonem kontaktowym i z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko pracy: Opiekun
dzieciecy w Oddziale Ztobka w miejscowosci Olbrachcice”, osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w
Dabrowie Zielonej ( przy uzyciu skrzynki podawczej znajdujacej si¢ w Urzedzie) lub poczta na adres
urzgdu Gminy w Dabrowie Zielonej, Plac Kosciuszki 31, 42-265 Dabrowa Zielona (decyduje data
wptywu do Urzedu).

Termin sktadania dokumentéw do dnia 15.02.2021 roku do godz. 10.00.
Dokumenty niekompletne i ztozone po ww terminie nie bedg rozpatrywane

Dabrowa Zielona, 04.02.2021 r.
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