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NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

OPIEKUN/OPIEKUNKA DZIECIECA W ODDZIALE GMINNEGO ZEOBKA W
MIEJSCOWOSCI OLBRACHCICE

w ramach projektu pn. ,, Szczgsliwe dzieci aktywnych zawodowo rodzicow” realizowany przez Gming
Dabrowa Zielona, wspélfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania: 8.1.2. Zapewnienie dost¢pu do ustug opiekuniczych nad dzieémi
do 3 lat Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa $laskiego 2014-2020

Projekt nr WND-RPSL.08.01.02-24-0281/19 ,

Wymagania niezbedne:

1. Posiada kwalifikacje:

1) pielggniarki lub potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuniczo-wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego poswiadczone
odpowiednimi dokumentami lub

2) osoba, ktéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia
dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub

3) osoba, ktora odbyla nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad malym
dzieckiem lub jego rozwojem i odbyla 80- godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia
wiedzy oraz umiejetnosei lub

b) srednie lub srednie branzowe oraz: _

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 (w przypadku przerwy w pracy
z dzie¢émi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczgcia pracy na stanowisku
opiekuna odby¢ 80 godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci)
lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w pkt a).

2. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww stanowisku

3. Nieposzlakowana opinia

4. Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

5. Niekaralno§¢ za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe oraz za przestepstwa popelnione umysinie

6. Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym

Wymagania dodatkowe:

1. Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi

2. Odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé, kreatywnos$é, cierpliwosé

3. Rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 13 miesigca do lat 3

4. Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem

5. Umiejetnos¢ pracy w zespole

6. Umiejetno$¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosc,
rzetelno$¢, komunikatywnosé
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczefistwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem
powierzonych dzieci

2. Wykonywanie r6znych codziennych zabiegéw pielegnacyjnych

3. Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju

4. Organizowanie pracy zgodnie z rozkladem dnia dla dzieci przebywajacych w Ztobku

5. Wspéldzialanie i informowanie rodzicéw o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka,
wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka

6. Realizowanie zasad i czynnos$ci wynikajgcych ze statutu ztobka

7. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w Ztobku

Zakres odpowiedzialnosci:

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, zgodne z prawem i terminowe

wykonywanie zadan wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkéw oraz innych

obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

Przewidywany wymiar czasu pracy na stanowisku: 1 etat

Przewidywany termin rozpoczecia pracy na stanowisku: 01.09.2020r, — umowa o prace

Wymagane dokumenty (kserokopie winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem):

1. Zyciorys zawodowy — CV wraz z klauzula “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z rekrutacja, zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych — podpisany czytelnie i

wlasnorgcznie.

List motywacyjny — podpisany czytelnie i wlasnorgcznie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego wyksztalcenia.

Kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie.

Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z

pelni praw publicznych. _ ’

Oswiadczenie kandydata, ze ni¢ jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.

9. Oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy ten
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad.

10. Oswiadczenie — r¢kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

11. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku.

12. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przest¢pstwa popelnione umyslnie (kandydat
przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

13. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

14. Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub
zobowigzanie do jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

Dodatkowe informacje:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne, nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie zaadresowanej

do Dyrektora Gminnego w Dabrowie Zielonej z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem

zwrotnym i numerem telefonu oraz z dopiskiem " Nabér na wolne stanowisko Opiekuna

MBS

e
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w Oddziale Gminnego Zlobka w miejscowosci Olbrachcice " osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy w Dabrowie Zielonej(biuro podawcze) lub poczta na adres Urzad Gminy w Dgbrowie
Zielonej, P1. Kosciuszki 31, 42-265 Dabrowa Zielona (decyduje data wplywu do Urzedu).

2) Termin skladania dokument6w: do dnia 28.08.2020r. do godz. 10.00.

3) Dokumenty niekompletne i ztozone po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Z up. m ta
mgr Malgégta Surlej

Zastepca Wiijta



