Zatacznik do Uchwaty Nr IX/46/2011
Rady Gminy w Dabrowie Zielonej
z dnia 30 maja 2011 r.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
ORAZ GRUP ROBOCZYCH

I. Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego
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Whniosek o zwotanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego moze ztozy¢ kazda instytucja
z terenu Gminy Dabrowa Zielona, jak rowniez osoba fizyczna za posrednictwem przedstawiciela,
bedacego cztonkiem zespotu.

Whiosek o zwotanie posiedzenia sktada sig¢ do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego analizujac tre$¢ wniosku zwotuje posiedzenie
zespolu, badz wg. miejsca zamieszkania ofiary — grupe robocza wspolpracujaca z zespolem
interdyscyplinarnym.

Posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego odbywa si¢ w terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty
wptywu wniosku. W sytuacjach naglych posiedzenie zespotu odbywa si¢ w trybie natychmiastowym
(2 dni od daty wptywu wniosku).

Przewodniczacy zespolu kontaktuje si¢ z czlonkami zespolu telefonicznie, badz za
posrednictwem korespondenc;ji.

Miejscem spotkan zespotu interdyscyplinarnego jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dabrowie Zielonej, badz siedziba wskazana przez przewodniczacego zespotu.

Podczas posiedzen zespotu interdyscyplinarnego nastgpuje:

- ustalenie diagnozy zgloszonego problemu,
- ustalenie planu pomocy,

- podziat zadan,

- ustalenie terminu wykonania zadania,

- monitoring dziatan,

- realizacja zadan ustawowych.
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Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego odpowiedzialni za realizacj¢ poszczegélnych zadan
(ustalonych podczas posiedzenia zespotu) sa zobowiazani do ich rzetelnego wykonywania
i monitorowania w ustalonym terminie, statej wspotpracy ze sprawca i ofiarg przemocy, analizowania
zadan, ktére wymagaja wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji. Termin realizacji
poszczegdlnych zadan ustala przewodniczacy zespolu w porozumieniu z czlonkami tegoz zespotu.
Zadanie musi by¢ realizowane w sposob ciagly z zachowaniem procesu wspierania osoby
pokrzywdzonej jak réwniez sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
srodowisku lokalnym.

Za termin zakonczenia pracy zespotu interdyscyplinarnego w indywidualnym przypadku uwaza
si¢ moment usamodzielnienia ofiary przemocy domowe;.

Ze spotkan zespolu interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje
przewodniczacy. Do protokotu dotacza sig listg obecnosci.

Zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzania problemow
zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do posiedzen grup roboczych.

Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.

Czlonkowie zespohlu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbgdnym do
realizacji zadan moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie i 0sdb stosujacych
przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, nalogow, skazan, orzeczen o ukaranie, a takze innych
orzeczen wydanych w postgpowaniu sadowym Iub administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb,
ktorych dane te dotycza.

Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania
poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan. Obowiazek ten rozciaga
si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym lub w grupach roboczych.






