OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Dabrowa Zielona oglasza otwarty nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Dabrowa Zielona ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych
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Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g
h)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

wyksztalcenie wyzsze,
staz pracy w jednostkach sektora finansow publicznych,

staz pracy zwigzany z pozyskiwaniem i realizacjg projektéw
wspotfinansowanych z funduszy unijnych

brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,
nieposzlakowana opinia,
umiejetnosé wykorzystywania technik komputerowych,

znajomosé przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego oraz przepiséw szczegétowych wynikajacych z zakresu
pracy na stanowisku ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych.

Wymagania dodatkowe:

a) sprawna obstuga komputera i oprogramowania pakietu Office,

b) zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnog¢, systematyczno$¢, kreatywnosé,
komunikatywnog¢, umiej¢tnosé pracy w zespole,

¢) posiadanie prawa jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan:

1) identyfikacja programéw krajowych i Unii Europejskiej oraz inicjowanie

przedsigwzig¢ zwigzanych z wykorzystaniem $rodkéw, w tym w
szczegblnoscei:
a) gromadzenie informacji o podstawach prawnych oraz zasadach
funkcjonowania programéw krajowych i Unii Europejskie;j,
b) dostarczanie informacji na temat funduszy strukturalnych,
¢) identyfikacja projektéw do finansowania w ramach programu
regionalnego oraz sektorowych programéw operacyjnych,
d) prowadzenie bazy danych na temat potencj alnych projektéw
kwalifikujgcych sie do wspotfinansowania z funduszy strukturalnych,
e) obstuga potencjalnych beneficjentéw, informowanie o warunkach
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2)
3)
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3)

6)

a)
b)

c)

udziatu i otrzymywania dofinansowania z programéw krajowych i
Unii Europejskiej,
przygotowywanie projektéw finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej
oraz koordynacja przygotowania projektéw przez innych pracownikéw lub
jednostki w tym dokonywanie oceny kompletnosci wnioskéw o
dofinansowanie oraz weryfikacja formalna i merytoryczna,
monitorowanie wdrazania projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw
unijnych,
wspolpraca przy przeprowadzaniu wymaganych audytéw realizacji
projektow,
przygotowywanie informacji, zwigzanych z realizacjg projektéw, w zakresie
nieprawidtowosci lub zagrozen mogacych mie¢ wplyw na ich prawidlows
realizacje,
wspolpraca z innymi pracownikamj i Jjednostkami w zakresie
przygotowywania projektow finansowanych z innych zrédet,
rozliczanie zrealizowanych projektow.

4. Informacja o podstawowych warunkach pracy:

a) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

b) wymiar czasu pracy: - 1 etat

¢) wynagrodzenie za prace bedzie wyplacane raz w miesigcu,

d) urlop wypoczynkowy w wymiarze:

20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

26 dni — jezeli pracownik Jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca w pokoju dwuosobowym przy komputerze,
wyjazdy stuzbowe,
¢) obstuga urzadzen biurowych,
d) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, zestaw komputerowy, szafa metalowa,
e) fizyczne warunki pracy: praca koncepcyjna w warunkach pokoju biurowego,
ogrzewanego i o$wietlonego $wiattem naturalnym.
Ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych - nie
wystepuja.
Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 L, poz. 1260 ze zm.) informuje, iz w miesigeu
poprzedzajgcym  date  upublicznienia ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia  oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osGb niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.
6. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

kwestionariusz osobowy — kompletnie wypehiony i wlasnorgcznie podpisany,
list motywacyjny wlasnorecznie podpisany,

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,



d) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

) zaswiadczenie lekarskic o brakuy przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy,

f) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego, ‘

g) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

h) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych
1 korzysta z petni praw publicznych,

i) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w celach przeprowadzenia konkursu.

S. Miejsce zlozenia oferty:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Nabér na stanowisko ds. pozyskiwania
funduszy zewnetrznych” w terminie do dnia 13 czerwca 2019 r., do godz. 12 ¥ ny
adres: Urzad Gminy Dabrowa Zielona, P1. Kosciuszki 31, 42-265 Dabrowa Zielona
osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu do Urzedu).

Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby te zostang poinformowane
telefonicznie.

Uwaga: Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie, w inny sposéb niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej i umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Dabrowa
Zielona.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy;, iz

® Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéit Gminy Dabrowa Zielona
z siedziba w Dabrowie Zielonej, ul. Plac Kosciuszki 31, kod pocztowy 42-265, adres
e-mail: ug@dabrowazielona.pl, tel. 34 3555018,

® Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢  odbywa¢ zgodnie
z art. 6 ust.1 b RODO na podstawie wymogow okreslonych w przepisach prawa pracy
w celu realizacji zadah zwigzanych z realizacja umowy.

* Inspektorem ochrony danych w tutejszej jednostce jest Leszek Proszowski adres e-
mail: nowator@nowator.edu.pl, tel. 32 331 48 08,503 118 282.

® Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres ustalony w jednolitym
rzeczowym wykazie akt tutejszej jednostki.



Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych zgodnie z art. 15

RODO, prawo do ich Sprostowania, jesli sg nieprawidlowe, usuni¢cia zgodnie z art. 17
RODO

Z zastrzezeniem ust.3, jak rowniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania zgodnie
z art. 18 RODO, prawo do cofnigcia zgody. Posiada Pani/Pan rOwniez prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przétwarzania Pani/Pana danych osobowych zgodnie
zart. 21 ust. 1 RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym/warunkiem
zawarcia i realizacji umowy.

Dabrowa Zielona, dn. 03.06.2019 r.

Wojit Gminy ~—

m.Su rlgy




