OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Dabrowa Zielona oglasza otwarty nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzegdzie Gminy Dabrowa Zielona ds. inwestycji i gospodarki przestrzennej.
1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

obywatelstwo polskie,

pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy w jednostkach sektora finanso6w publicznych,

brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,
nieposzlakowana opinia,

umiejetno$¢ wykorzystywania technik komputerowych,

znajomo$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego oraz przepisoOw szczegdtowych wynikajacych z zakresu pracy na
stanowisku (m.in. ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawo
budowlane, prawo zaméwien publicznych, ustawa o drogach publicznych).

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

sprawna obstuga komputera i oprogramowania pakietu Microsoft Office, Excel,
umiejetnos¢  wykorzystywania  technik ~ komputerowych  wspomagajacych
projektowanie konstrukcji i procesOw budowlanych oraz wspomagajacych kierowanie
procesami budowlanymi,

umiejetnos¢ sporzadzania dokumentacji kosztorysowych oraz obstuga programow
komputerowych w tym zakresie,

umiejetnos¢ przygotowywania uméw dot. realizacji robot budowlanych oraz ich
odbiorow,

znajomos¢ zagadnien z zakresu infrastruktury informacji przestrzenne;j,

znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania administracji
samorzadowej,

dobra znajomos¢ specyfiki Gminy Dabrowa Zielona,

zdolnosci  organizacyjne, odpowiedzialno$¢, systematyczno$¢, kreatywnosc,
komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnos¢ podejmowania decyz;ji,
posiadanie prawa jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1)

w zakresie inwestycji:

a) przygotowanie i prowadzenie inwestycji komunalnych na terenie Gminy,

b) zapewnienie =~ wykonania rob6t budowlanych realizowanych  systemem
gospodarczym, poprzez: ustalanie harmonogramu i zakresu prowadzonych robot,
nadzor nad zaopatrzeniem materialowym, zapewnienie odpowiednich narzedzi
1 urzadzen niezbednych do realizacji planowanych zadan,

c) koordynowanie wykonawstwa inwestycji gminnych oraz zapewnienie prawidtowego
przebiegu realizacji zadan, sprawdzanie jakosci wykonanych robot a w szczego6lnosci
zapobieganie zastosowaniu wyrobow wadliwych 1 nie dopuszczonych do obrotu
1 stosowania w polskim budownictwie,

d) udzial w czynno$ciach odbioru gotowych obiektoéw budowlanych i przekazywanie
ich do uzytku,

e) potwierdzanie faktycznie wykonanych robot oraz usuniecia wad, a takze
kontrolowanie rozliczen budowy,

f) rozliczanie zuzycia materialow i sporzadzanie protokotow wbudowania materiatow
zakupionych przez gming do realizacji robdt budowlanych i remontowych,



9)

h)
i)
)
k)
1)
m)

n)

wykonywanie innych czynnos$ci w zakresie nadzoru inwestorskiego a wynikajace

z przepisOw szczegolnych,

uczestnictwo w opracowywaniu kosztoryséw inwestorskich i przedmiarow robot,
nadzorowanie wykonawstwa umow po przeprowadzonych przetargach,
sprawdzanie faktur, rachunkow przejsciowych 1 koncowych przedktadanych przez
wykonawcow pod wzgledem merytorycznym,

uczestniczenie w koncowym odbiorze robot na zadaniach inwestycyjnych,
dochodzenia kar umownych od uczestnikéw procesu budowlanego,

realizowanie caloksztattu spraw zwigzanych z okresem gwarancji, rekojmi za wady,
przestrzeganie przepisOw ustaw zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami
w szczegollnosci: kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy prawo
zamowien publicznych, ustawy prawo budowlane, ustawy o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym, instrukcji kancelaryjne;.

2) w zakresie gospodarki przestrzennej, komunalnej i spraw pozostalych:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

prowadzenie postgpowan w zakresie sporzadzania zmian miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie postgpowan zwigzanych ze sporzadzaniem studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego,

wydawanie zaswiadczen, wypisoOw 1 wyrysow dot. plandw zagospodarowania
przestrzennego gminy,

prowadzenie spraw zwigzanych ze zuzyciem energii elektrycznej wykorzystywanej
do celow komunalnych (o§wietlenie ulic, drog 1 innych terendéw oraz obiektow) oraz
rozliczanie kosztow ponoszonych na te zadania,

koordynacja prac zwigzanych z budowa, modernizacja i konserwacjg oraz kontrola
biezacego stanu technicznego gminnych obiektow budowlanych, drég gminnych,
ulic, mostow 1 o$wietlenia oraz nadzor nad ich eksploatacja,

prowadzenie ksigzek budowlanych dla obiektow stanowigcych wlasno§¢ mienia
komunalnego gminy, a w szczegdlnosci zapewnienie przegladéw okresowych tych
obiektow w wymaganych prawem terminem,

prowadzenie nazewnictwa miejscowosci, ulic 1 placow oraz numeracji porzadkowe]
nieruchomosci,

wspoludziat w tworzeniu projektow inwestycyjnych w zakresie ksztaltowania
przestrzeni publicznej.

4. Informacja o podstawowych warunkach pracy:
1) zatrudnienie na podstawie umowy o praceg,
2) wymiar czasu pracy: 1 etat,
3) norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godzin,
4) norma tygodniowa czasu pracy wynosi 40 godzin,
5) wynagrodzenie za prace bedzie wyplacane raz w miesigcu,
6) urlop wypoczynkowy w wymiarze:

e 20 dni —jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
e 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) praca w pokoju dwuosobowym przy komputerze, wyjazdy stuzbowe,
2) obstuga urzadzen biurowych,



3) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, zestaw komputerowy, szafa metalowa
4) fizyczne warunki pracy: praca koncepcyjna w warunkach pokoju biurowego,
ogrzewanego i o§wietlonego $wiatlem naturalnym i sztucznym.

Uciazliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych - nie
wystepuja.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.) informuje, iZ w miesigcu
poprzedzajagcym  dat¢  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia  0sOb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynosit powyzej 6%.

6. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1) kwestionariusz osobowy — kompletnie wypelniony i wiasnorecznie podpisany,

2) list motywacyjny wilasnorgcznie podpisany,

3) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem Kkopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

5) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

6) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie 0
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

7) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
korzysta z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.
Dz. U. z2018 r., poz. 1000 z pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu.

7. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

W zwigzku 7z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informuje — zgodnie
z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej w skrocie ,,RODO?”, iz:

I ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

WOIT GMINY DABROWA ZIELONA

PLAC KOSCIUSZKI 31

42-265 DABROWA ZIELONA

mozna si¢ z nim kontaktowa¢ listownie na adres Urzedu Gminy Ilub mailowo:
sekretariat@dabrowazielona.pl

Il INSPEKTOR OCHRONY DANYCH


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimztgq

1. Namocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator (ADO) powotat Inspektora Ochrony
Danych (IOD). Z 10D mozna si¢ kontaktowaé pod adresem e-mail:
kmacherzynska.iod@gmail.com lub listownie na adres Urzegdu Gminy.

111 PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Podstawg prawng przetwarzania danych jest obowigzek prawny Administratora w zakresie
uzyskania danych na etapie rekrutacji oraz ewentualna zgoda kandydata (zgoda na
przetwarzanie danych osobowych innych niz zawarte w formularzu rekrutacyjnym osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie).

2. Dane osobowe przetwarzane sg wytacznie dla celow zwigzanych z rekrutacja na aplikowane
stanowisko oraz podj¢cia niezbednych dziatan dla celéw procesu rekrutacyjnego.

3. Podanie danych osobowych w dokumencie ,,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
dobrowolnych, innych niz przewidziane w kodeksie pracy” nie jest obowigzkowe, ale
utatwi kontakt z kandydatem oraz sprawne przeprowadzenie procesu rekrutacji.

IV ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotéw §wiadczacych asyste 1 wsparcie
techniczne dla systemow informatycznych i teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
Pani/Pana dane.

V OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane beda przechowywane i zostang usuniete po trzech miesigcach od zakonczenia procesu
rekrutacji.

VI PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH
OSOBOWYCH
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od
Administratora:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych;
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) usunigcia swoich danych osobowych;
4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
5) przenoszenia swoich danych osobowych,
a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych.

VIl PRAWO DO COFNIECIA ZGODY
1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze
ma Pan/Pani prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do
cofnigcia zgody.
2. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej
wycofania.

VIII  PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
— Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.



X

INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ
KONSEKWENCJACH NIE PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych moze by¢ wymogiem: ustawowym,

umownym, lub warunkiem zawarcia umowy, do ktérych podania bedzie Pani/Pan
zobowigzanaly.

. W przypadku, gdy bedzie istnial obowigzek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych,

nie bedziemy mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, co moze skutkowac
konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa.

. W przypadku, kiedy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy lub gdy bedzie

istnial wymog umowny, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli zawrze¢
lub wykona¢ takiej umowy.

ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

8. Miejsce zlozenia oferty:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknictych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,Nabor na stanowisko ds. inwestycji i
gospodarki przestrzennej” w terminie do dnia 12 lutego 2021 r., do godz. 12 % na adres:
Urzad Gminy Dabrowa Zielona, P1l. Kosciuszki 31, 42-265 Dabrowa Zielona osobiscie
lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do Urzedu).

Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O miejscu
I terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby te zostang poinformowane telefonicznie.

Uwaga: Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreSlonym terminie, w inny sposob niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéow nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru be¢dzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
1 umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Dabrowa Zielona.

Dabrowa Zielona, dn. 02.02.2021 r.



