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NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

KUCHARZ/KUCHARKA W ODDZIALE GMINNEGO ZLOBKA W MIEJSCOWOSCI
OLBRACHCICE

w ramach projektu pn. ,, Szczesliwe dzieci aktywnych zawodowo rodzicow” realizowany przez Gmine
Dabrowa Zielona, wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania: 8.1.2. Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych nad dzie¢mi
do 3 lat Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa §laskiego 2014-2020

Projekt nr WND-RPSL..08.01.02-24-0281/19 ,
Miejsce pracy: Ztobek w Olbrachcicach
Wymiar etatu: %2 etatu

Umowa na czas okreslony

Wymagania niezbedne:

e wyksztalcenie gastronomiczne (zawodowe, technik, policealne) lub ukonczony kurs
gastronomiczny kwalifikacyjny,

e doswiadczenie w pracy na stanowisku kucharz,

e kandydat daje rgkojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

¢ kandydat nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
Zawleszona anl ograniczona,

e kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowigzek taki zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

o kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

e kandydat posiada nieposzlakowang opini¢, korzysta z petni praw publicznych oraz posiada
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

e kandydat posiada aktualng ksigzeczke zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych.
Zakres obowiazkéw na stanowisku

e przyjmowanie za pokwitowaniem w raportach zywieniowych produktéw spozywczych z
magazynu,

e dbatos¢ o racjonalne zuzycie produktéw spozywczych wydanych z magazynu,

e kontrolowanie jako$ci surowcow i produktow spozywcezych otrzymanych z magazynu,

e dbatos$¢ o wysoki stopien higieny osobistej przy produkcji i dystrybucji potraw,

e przestrzeganie i wdrazanie na stanowisku pracy przepisOw zwigzanych z bezpieczenstwem

zywnosci na wszystkich etapach produkcji potraw w celu zapewnienia bezpieczenstwa
gotowej potrawy a w szczegdlnosci:

e prawidlowe prowadzenie procesow technologicznych,

e prawidlowe prowadzenie procesow obrobki wstepnej,

e przestrzeganie prawidtowych parametréw proceséw termicznych podczas przygotowywania
Zywnosci,

e unikanie zanieczyszczen krzyzowych, podczas sprzatania i wydawania potraw,

e unikanie przechowywania surowcoéw oraz gotowych potraw w zakresie “niebezpiecznych
temperatur”,

e prawidlowe prowadzenie procesoéw mycia i dezynfekcii,
e prawidlowe postgpowanie z “produktami wysokiego ryzyka” m.in.: jajami, $wiezym mig¢sem,
$wiezym drobiem i rybami,
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stosowanie zasad i procedur systemu HACCP oraz monitorowanie punktow kontrolnych
wystepujacych na etapie przechowywania i przygotowywania positkow,

dbatos$¢ o stan techniczny i utrzymanie w czystosci, naczyn urzadzen, sprzgtu AGD i
pomieszczen kuchennych,

wla$ciwe pobieranie i przechowywanie probek positkow,

wspotpraca z pozostalym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy
maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci,

informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zakidcajacych tok pracy lub mogacych
mie¢ znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dziatalnosci Ztobka,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.,
wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.

Wymagane dokumenty

1.

No g~ N

10.
11.
12.

13.

14.

Zyciorys zawodowy — CV wraz z klauzulg “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z rekrutacja, zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych — podpisany czytelnie i
wlasnorecznie.

List motywacyjny — podpisany czytelnie i wtasnorgcznie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztatcenia.
Kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie.

Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy ten
obowiazek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

Oswiadczenie — rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prac¢ na wskazanym stanowisku.
Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie (kandydat
przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych lub zobowigzanie
do jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

Termin i miejsce skladania dokumentow

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne, nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie zaadresowanej do
Dyrektora Gminnego w Dabrowie Zielonej z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i
numerem telefonu oraz z dopiskiem " Nabor na wolne stanowisko Kucharz/Kucharka w Oddziale
Gminnego Ztobka w miejscowosci Olbrachcice " osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Dabrowie
Zielonej(biuro podawcze) lub poczta na adres Urzad Gminy w Dabrowie Zielonej, Pl. Kosciuszki 31,
42-265 Dgbrowa Zielona (decyduje data wptywu do Urzegdu).

2) Termin sktadania dokumentow: do dnia 22.09.2020r. do godz. 10.00.
3) Dokumenty niekompletne i ztozone po ww. terminie nie bgdg rozpatrywane.



